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DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

EMPRESARIO (M.E.)

TtPo JURlDlco

L.FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTOS
NOME EMPRESARIAL

DATA DO AROUIVAI,4ENTO

29t0412019
NÚMERo DO AROUIVAMENTO

21 1 .630/1 9-6
CNPJ

14.379.830/0001-8635127489478

NIRE

cóDtGo DE coNTRoLE

179175496
HORA DE EXPÉDIÇÃO

17:4955
DATA DE EXPEDIÇÀO

19t0912022

CIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO

ENDEREÇO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV

FORMA ELETRÔNICA PODEIVT SER VERIFICADOS NO
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de tnteiro Teor quando visualizado diretamente no portal M.jucesponllne.sp.gov.br'
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1gIOgI2O22 PELA SECRETARIA GERAL DA JUCESP - GISELA SIMIEMA

CESCHIN, CONFORME ART. 1O DAMP22OO-2DE24IO8I2OO1, OUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE

BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E,C NO32 DE 11109/2001 M- ART.2O.

CHAVES PUBLICAS BRASILEIRAS - ICP

ART 1O. FICA INSTITUIDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS ANNSIITIM - ICP ERASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE'

INTEGRtDADE E VALIDADE JURiDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICAÇÔCS OE SUPORTE E DAS APLICAÇÔES

HABILITADAS QUE UTILIZEM

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRE§A SUPRACITADA.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA#
NúMERO DE TNSCRtÇÃO

14.379.830/0001 -86
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRÇÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

21t09t2011

NOME ÉMPRESARIAL

L. FERNANDO NA72.A CURSOS E TREINATIIENTO

DO ESTABELECIMENTO (NOME DE

MAZZA FACILITY

PORTE

ME

PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desênvolvimento profissiona! e gerencial

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutênção e outros seruiços em tecnologia da informação
74.90-í-01 - Serviços de tradução, interpretação e similares
82.30-0-0í - Serviços de organização de feiras, congressos, êxposições e festas
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85,99-6-03 - Treinamento em informática
B2.gg-7-gg - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especiíicadas anteriormente

Ê DA

2í3-5 - EmpÍêsário (lndividual)

LOGRADOURO

R DONA ELISA FLAQUER

CENTRO

ENDEREÇO ELETRONICO

itAzzAFAcl LITY@G MAlL.COM

COMPLÉMENTO

SALA 705
NUI\,íERO

100

CEP

09.020-1 60 SANTO ANDRE

TELEFONE

(11) 4902-í450/ (1í) 4902-{45í

UF

SP

(EFR)

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

21t09120',11

CADASTRAL

ESPECIAL DATA DA

Página: í/í
Aprovado pela lnstruçáo Normativa RFB no 1 .863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia í 2/0912022 às 15:22:29 (data e hora de Brasília).

about.blank 1t1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATTVOS AOS TRTBUTOS

FEDERAIS E A DíUDA ATTVA DA UNIÃO

Nome: L. FERNANDOIItATZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: í 4.379.830/000í -86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. '151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda náo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. í 5í do CTN, ou

garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de

execuçáo fiscal, ou objeto de decisáo judicial que determina sua desconsideraçáo para fins de

certificaçáo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidáo
negativa.

Esta certidáo é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgáos e fundos públicos da administraçáo direta a ele vinculados. Refere-se à situaçáo do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a' a'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 .

A aceitaçáo desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos

ende reços < http ://rfb. gov. bp ou <http ://www. pgfn. gov. b r>.

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2t10t2014.
Emitida às 08:35:3í do dia 2910112025 <hora e data de Brasília>.
Válida ale28107l2O25.
Código de controle da certidão: 14F8.7590.D81E.4SF7
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de São Paulo

Débitos Tributários Não lnscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ: 1 4.379.830/0001 -86

Certidão no 25050673507-78

Data e hora da emissão 2110512025 08:33:59

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedição

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio

www. pfe.faze nda. s p. gov. br

Folha 1 de I

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São

Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima

identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrição na DÍvida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/fi lial acima identificado.
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JUCESPGOVENNO

DO ESIADO

cenrtoÃo slMPLlFlcADA

cERTrFrcAMos euE AS TNFoRMAÇóES ABArxo CoNSTAM Dos DocuMENTos AReurvADos NESTA JUNTA coMERclAL E sÃo vIGENTES

NA DATA DE SUA EXPEDIÇÃO.

SE HOUVER AROUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDÃO PERDERA SUA VALIDADE

DESTA CERTIDÃO E A EXISTÊNCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES' SE HOUVER' PODERÃO SER CONSULTADAS NO

PoNLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE O CÓDIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DO DOCUMENTO.A AUTENTICIDADE

SITE WWW.JUCESI

PRAZO DÉ OURAÇÃOrNlclo DAS ATIVIDADES

19t0912011
DAÍA DA CONSTITUIçÀO

2110912011

REGISÍRO

35127489478

NlRE

TtPo JURlDlco

EMPRESARIO (M.E.)

SALA 705

COMPLEMENTÔ

100

NÚMERO

RUA DONA ELISA
ENDEREÇO

VALOR CAPITAL

400.000,00
I\IOEDA

R$09020-1 60
UF

SP
uur.rrcipto

sANTo RllonÉCENTRO

BAIRRO

NOME COMERCIAL

L.FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTOS

,,J

830/0001-86

LUIS FERNANDOMpZZA
NOME

1 APTO 204
COMPLEMENTONÚMÊRO

270

4483531 79
RG

SP

UF CEP

09090-502
SANTO RruORÉ

MUNrclPro

OUANTIDADE COTAS

229.781.188-81

CPÊ

ENDEREçO

RUA DOIS DE FEVEREIRO

RRO

ILA GUIOMAR

21 1 .630/1 9-6

NÚMERO

2910412019

DATA

ALTERADO
09020-PRE CESPANSANTO7 CENTRO1 SALA 05,EL FSA ER, 00,LÁoUDONARUAPARASEDEDAENDEREÇO

ALTERAÇÃO DO NOME EM PRESARIAL PARA L.FERNANDO MpZZACURSOS E TREINAMENTOS.

PRESTAÇÃO
ATI

CONTRATADO

CURSOS,DEDE SERVrÇosSEDEDA PARAIALSOCCA OBJETOEDAD ruôr'aECODAALTERAÇÃO PRODUEPESSOAS ÇÃo,DENTO(,AO ERENCIAMEVOLIS ADOSTROFP SS ONAQENTO FICAÇÔEQUALIEINAMETR DAERASESTRANGEoN LDE N GUASNSIEERMAINFO AUTOMAÇÃO,,TICAEMEPORTESU MANUTENÇÃOENTO,TREINAM
CAPACTVOL trAÇÃoADOSFE EIRASCONGRESSOSPALESTRASDEDEEM RAS,LIB oRGANIZAçÃONLI GUAG ADAJURAMENT.TRADUÇÃOEXCETONTERPRETE AÇÃoED TRADUÇÃOSEIVALET RVrÇosIVIDUALD COENROFISSIONALP ÀADMM Nco STRAÇÃOINCLUSIVE,ADASPRIVEPUBLICASEULARES EMPRESASPARTPOR ICRSEPODENDO

orsrÂructn1eno; DOS REFERIDOS SERVIÇOS

Documento Gratuito
Proibida a Comercialização

Página 1 de 2
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INCLUSIVE
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LIBRAS,



I 60.

FtM DAS TNFORMAÇÔES PARA NIRE: 35127489478

DATA DA ULTIMA DA BASE DE DADOS: 1910312024

Cêíidão SimpliÍicâda. Documento certifi€do por MARIA CRISTINA FREI, Secretária Geral da Jucesp. A Junta

Comercial do Estado de São Paulo, gârante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal

wwjuesponline.sp.gov.br sob o número de autenticidade 233787081, terça-feiÍa, 19 de março de 2024 às 14:01:58.

Documento Gratuito
Proibida a Comercialização

Página2 de2
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PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

TIDÃO DE DÉBITOS POSTTIVA COM EFETTO DE NEGATIVA'CMCCER

CERTIDÃO No 2í40675

tn c6;p5ixei

A PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ,
EXARADAS QUE O CONTRIBUINTE

TANDO O MESMÔTRIBUTOS, E ES

SELO DE AUTENTICAÇÃO : 7O200000í 2í Coe290308í 4

IVESIVA
ENTO DE

GMG:

Situação:

Nome:

CPF / CNPJ

Endereço:

Class. Fiscal

206708

ATIVO

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMEN'TO

14.379.830/0001-86

RUA DONA E 100
CENTRO - SANT EP

03.167.334

CIO FABER TRADE CENTER -

SERVIÇOS ENT TECNOLOGIA

E S UILARES
ONGRESSOS, EXPOSI ÇóES E

PRINCIPALÍ\íENTE AS

EDIFI

5.06.12

6 - PONTO DE
3 - ISENTO DA
2 - ISS HOM
1 - TAXA DE LI

2110912011

29t0412019

CNAE: 8599603
CNAE:6209100
DA INFORM
CNAE:7490101
CNAE:8230001 -
FESTAS
CNAE: 8299799 -

Código:

Lançamento

lnício:

Alteração:

Descrição

LUIS FERNANDO MAZZA

ÇA

Nlco,

DE OR

A D

EMPRESAS NÂO ES
CNAE:8593700 - ENSINO DE lDl

8599604. TREINAMENTO EM DES ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

NORMALACORDO3.1 1 5,0920t011202020190015.r 9.00206708.005
NORMALACORDO1.57'1,8821t1012019201900't 5. 1 9.00206708.002
NORMALACORDO645,1 B21t11120190015.19.00206708.003
NORMAL5.024,692019 20t12120190015.19.00206708.004
NORMALACORDO1.407,272019 20t09120190015.19.00206708.001
NORMALACORDO853,772020 22t061202000't 5.20.00206708.004
NORMALACORDO725,252020 21t12120200015.20.00206708.010
NORMALACORDO1.854,472020 20t10120200015.20.00206708.008
NORMALACORDO7.568,932020 20101t20210015.20.00206708.01 1

NORMALACORDO621,7723t11120202020
ACORDO NORMAL' 855,6420t07t2020 -.29200015.20.00206708.005

NORMALACORDO1.637,2820200015.20.00206708.007
2010312020 .-.2.2613,64202000í 5.20.00206708.002

NORMALACORDO896,55'2010412020'20200015.20.00206708.003

1t3 lmpresso em: 21 1O312025

TERMOS DAS

êontribúintç.

da.Âtividade

.socto§

PRESTADOR

Exec.ttçlio-0ebranesSitüaçãsv*lu,r $llVãnciffintoíltEaldÉdtific*Çâô

2019
ACORDO

0015.20.00206708.009

21t0912020
..NORMALACORDO



PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

CERTTDÃO DE DÉBITOS POSITIVA COM EFEITO DE NEGATTVA . CMC

"jr4nffi*Slldq,*

CERT|DÃO No 2140675

1

298.187,

AUTENTICAÇAOSELO Coe290308í21 4

2020 20t02t2020 234,30 ACORDO001 5.20.00206708.001

2024 .701,17 RDO NORMAL0015.20.00206708.006

5.379,02 NORMAL2021 20t09t2021

0015.21 .00206708.009 2021 20t10/2421 5.297,49 NORMAL

0015.21 .00206708.007 2021 20t08t2021 = 
1.374,65 ACORDO NORMAL

0015.21.00206708.012 2021 )t01t2022 9.094,27 NORMAL

0015.21.00206708.0í í 2021 20t12t2021 5.675,09 ACORDO NORMAL

0015.21.00206708.004 2021 20t05t2021 10.396,71 NORMAL

2021 '2.247,7ü ACORDO0015.21.00206708.001 NORMAL

1.248,170015.21.00206708.005 2021 NORMAL

001s.21.00206708.002 2021 111,52 NORMAL

00'1 5.2 1 .00206708.003 2021 u04Da21 3.539,16 ACORDO NORMAL

0015.21 .00206708.010 2021 2t11t2021 4.179,5i ACORDO NORMAL

0015.21.00206708.006 2021 t0t07t2021 916,26 ACORDO NORMAL

1103t2022 2.032,830015.22.00206708.002 2022 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.001 2022 t1t02t2022 4.823,01 ACORDO NORMAL

001s.22.00206708.003 2022 '.0104t2022 ',.800,61 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.012 2022 '.0t01t2023 5.166,1 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.01 r 2022 '0t1212022 7.088,16 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.010 2022 :1t11t2022 ' 3.144,1 NORMAL

0015.22.00206708.009 u1u2a222022 3.398,01 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.008 2022 4t09t2022 2.868,3 ATORDO NORN4AL

0015.22.00206708.007 2022 2t08ft422 3.018,2t ACORDO NORMAL

2022 6.131,6 NORIUAL

0015.22.00206708.006 2022 0t07t2022 1.391,55 ACORDO NORMAL

0015.22.00206708.004 2022 2.926,69 NORMAL

001 5.23.00206708.001 2023 22/Azt2023 797,65 . ACORDO NORMAL

0015.23.00206708.003 2023 20t04t2023 6.390,08 ACORDO NORMAL

0015.23.00206708.012 2023 20t01t2024 2.563,16 ACORDO NORIVAL

001 5.23.00206708.0'r'1 2023 20t't2t2CI23 4.825,45 ACORDO NORMAL

0015.23.00206708.010 2023 1t11t2423 5.606,89 NORMAL

0015.23.00206708.009 2423 4.554,00 NORMAL

0015.23.00206708.008 2023 20t09t2023 3.662,i5 ACORDO NORMAL

00'r 5.23.00206708.007 2023 21t08t2023 7.413,16 ACORDO NORMAL

0015.23.00206708.006 2023 20t07t2023 5.480,88 ACORDO NORMAL

001 5.23.00206708.005 2023 20t06t2023 5.390,66 ACORDO NORMAL

0015.23.00206708.004 2023 20t05t2023 926,11 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.002 2024 20t03t2024 6.284,69 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.003 20t04t2024 4.808,71 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.004 2024 20t05t2024 11.896,91 ACORDO NORIV1AL

0015.24.00206708.005 2024 20t06t2024 17.637,32 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.006 2024 20t07t2024 25.564,47 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.012 2024 20101t2025 6.432,25 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.008 2024 20t09t2024 10.172,72 ACORDO NORMAL

0015.24.00206708.009 2024 20110t2024 13.993,28 ACORDO NORMAL

2024 21t1 16.071,960015.24.00206708.010 ACORDO NORMAL

2024 20t12t2024 5.413,61 ACORDO0015.24.00206708.01 1 NORMAL

4 ACORDO0015.24.00206708.007 2024 NORMAL

2t3 lmpresso em 21 10312025

NORMAL

20t08t2020

0015.21.00206708.008 ACORDO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

22t02t2021

21t06t2021 ACORDO

lztúna21 ACORDO

AGORDO

0015.22.00206708.005 20t06t2022 ACORDO

20t05t2ü22 ACORDO

ACORDO

20t10t2023 ACORDO

2024

20ta812024

Total:

Total Geral:



PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

CERT|DÃO DÉBlTOS TIVA cMcFEITOE DE NEGAcoMPOSITIVAED

CERTIDÃO No 2í40675

21Coe29030814SELO

DE SANTO ANDRE, DE CO

?trrmn*pi*uur:

CERTIFICA OUE O(S) DEBITO(
ACORDO:

- 0619.00174050.2025,
NORMALMENTE.

FICA RESSALVADO O DIREITO DA
SER APURADO COÍ\í REFERÊNCIA A

2025

UrNTE(S)TER[UO(S) DE

A SENDO PAGO

UER DEBITO QUE VIER A

3/3
lmpresso em: 21 10312025

CELEBRADOTM

' vÁLrDA pôn rnÊs MEsEs

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 08:29:14

i



3010512025 16:11

V*ltar

Consulta Regularidade do Empregador

Imprirnír

§nüffi§
ãA I )d"É. rr:n r*&**rt lc.q F §.tlH nÀL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição
Razão

t4.379.830/O001-86

LUIS FERNANDO MAZZA SERV DE TERRAPLENAGE

RUA DOIS DE FEVEREIRO 270 BL 1 AP 2O4 / VILA GUIOMAR / SANTO

ANDRE/SP/09090-502
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 2 3 I 05 I 2025 a 2U 0612A25

Certif icação N ú me q o= 20250523 1 00047 1 O I 6L7 9 L

Informação obtida em 30/05/2025 L6:10:56

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caaxa.gov.br

https://consulta-crf.caixa. gov. br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1t1
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PRESTAÇÃo oe sERVIÇos

Atestamos, com a finalidade exclusiva de participar em licitação, que a empresa L.

FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO, com sede na Rua Elisa Flaquer,

100, sala 705, Centro - Santo André/SP, CEP 09020-160, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o no 14.379.830/0001-86, prestou os

serviços abaixo relacionados à Fundação Banco do Brasil.

CONTRATO: 20201007

SERVIÇO: avaliação, de valor de mercado, de obras de arte e de acervos
documentais, de patrimônio da Fundação BB, localizados no Centro Cultural Banco
do Brasil- CCBB, do Rio de Janeiro (RJ) e de Brasília (DF).

lnicio do contrato: 05/1112020
Vigência: 12 meses.
Dependência(s) atendida(s): Fundação Banco do Brasil

Quantidade e unidade contratada: 179 (cento e setenta e nove) obras de arte e 2
(dois) acervos documentais, sendo 162 (cento e sessenta e duas) obras de arte e 2
(dois) acervos documentais, localizados no CCBB Rio de Janeiro (RJ) e de 17

(dezessete) obras de arte, localizadas no CCBB Brasília (DF), com fornecimento de

laudo técnico para cada obra, contendo, além da catalogação e avaliação, registro
fotográfico do estado de conservação/danos existentes.

Outras informações: a execução do contrato era de 120 dias e este foi encerrado em
2410512021 por cumprimento do objeto.

Bras íl ialD F, 26 I 05 12021

Gerência de Pagamentos e ContrataçÕes
Fábio Marcelo Depiné
Gerente de Divisão

SCES, Trecho 02, lote 22, CEP:70200-00z Brasília (DF), +55 (61) 3108-7000/
fbb@fbb.org.br

Assinado eletronicamente por:
F3162737 - FABIO MARCELO DEPINE - 2610512021 às '13:59

Código Validação: 581 5378528069FP

https://www49.bb.com.br/assinatura-digitaU#/1 7,50627 6,1,

Atestado de Presta Eri}+,I8
F#Effi
Hffi

iços

ATESTADO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

o coNsELHo REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA, pessoa jurídica

de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o no. L5.246'655/0001-11 com sede na

Rua Soldado Luiz Gonzaga das Virgens, f,.o 111, 13o andar, Caminho das Áruores, CEP

41g20-560 - Salvador/Ba, representado por seu Conselheiro Presidente Dr. Marcel

Lautenschlager Arriaga, CRO 5!72, atestamos para os devidos fins, que a empresa L.

FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ/MF sob o

no14.379.830/0001-86, estabelecida na Rua Elisa Flaquer, 100, sala 705, Centro de

Santo André - São Paulo, Cep: 09020-160, prestou seruiço a esta instituição, conforme

o seguinte:

Processo Administrativo: no 003 1202L;

Pregão Eletrônico= no 0021202L;

Objeto: prestação de seruiços de consultoria técnica especializada para reformulação

do ptano de cargos, carreiral e salários e do organograma, para atender o CONSELHO

REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA - CRO/BA;

valor Estimado Global do seruiço: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Vigência: O contrato firmado teve vigência de 12 (doze) meses, com início em

0610412021 e término em 0610412022.

Salvador/BA, 05 de setembro de 2022.

M*r*ef ás ru*enss*fegt«r .4 rr§«p*

coNsELHO REGTONAL DE ODONTOLOGTA DA BAHIA/CROBA
Marcel Lautenschalager Arriaga
Presidente

Rua Soldado Luís Gonzaga das Virgens, n" 1 1 1 - Caminho das Árvores - Edf. Liz Corporate, 13o Andar, Salvador/ BA, CEP 41 .820-560

yôpên-srD1830#1E2 12-1a57ê135e12-1a71A1o1e12-16e2s2DBA12-1Í7hco64212 
www'croba'org'br' Tel: (71) 3l 14-2527

PâÉ v€if€r ã intêgÍidadê dâs âssineluÉs acesse: hitpsr/yopen.âpp/v€rifi€r

Assinatu,@nfomeÀ,'lP2.2oO-zO'1,4d.10',§2 l22]o'2de2ool lCPBEsil-Ema@rdoÓmValidadorl'T'l versáo2'51
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Datas e horários baseados em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 5 de setembro de 2022

Assinaturas - Manuscrito Digital

Marcel Lautenschlager Arriaga
arria gamarcel@g mail. com
Assinado em: 2022109105 í 5:43:58
Assinou como: parte

YoEn - SID 1830eFí E212-1857 e135e12'187 1 A101 e12-1Be292DBA12-1f7hC064212

Parâ venf€r a intêgndade dâs assinaturas acesse: hnpsl/yopen-app/v€rificar

Ass nado, conforme MP 2-2OA-ZO1 , An. fio, §2 | 2.200-2 de 2OO1 ICP Brasil - Em 6coÍdo com validâdor l.T.l. vereão 2-5.1
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01t0212021 SEI/PMSP - 038212133 - Atestado de Capacidade Técnica

PREFEITURA tx} HUI{TCÍPTO DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAt DA FAZENDA

Divisão de ComPras e Contratos

Praça do Patriarca, 59, - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 0L002-01-0

Telefone:

Atestado de Capacidade Técnica

1 4 3 7s 830/,,á::,': il:;,,: : : ; "#: Hi.I fiIiil:; 
^y 

iãã:' ..': ]:?'' : 
"1i.: 

l t}":]l?:'.'À l' :

CEP: 09.020-L6O, realizou o "Curso Planejamento Tributário", no formato online, nos moldes do Termo

Contratual ne 4912OÍr9, com carga horária de 20 (vinte) horas.

Na execução do referido evento, a empresa, cumpriu com todas as condições
v estabelecidas no Termo de Referência, evidenciando sua plena capacidade técnica, realçada pela atuação

da Prof.e. Dre. Giuliane GiorgiTorres, pelo domínio dos conteúdos apresentados e metodologia de ensino

eficaz, que proporcionaram positivos resultados aos parücipantes do treinamento.

Amanda Simões da Silva

Diretora de Divisão Técnica

SF

s§

s&I!
aá*i*alrrl
*$§trôftirÀ

i}t?t
Documento assinado eletronicamente por Amanda Simões Da Silva, Diretor(a) de Divisão Técnica,

em 29/OL12021, às 13:14, conforme art. 49 da Lei Municipal L4.74U20O6 e art. 8e, inciso I do

Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,

informando o código verificador 038212133 e o código CRC 34EC9888-

Referência: Processo ns 6Ot7 .2027 I 0002569-0 SEI ns 038212133

file:///C:/Users/Deskop/Desktop lMpZZNalestadoso/o2Oemo/o2}pdf/Atestado_de_Capacidade-Tecnica-Tributos.html 1t1
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MAZ.A FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

orcuanaçÃo DE coM PRoMETI MENTo

Ref.: Pregão Eletrônico N.e O2Ol2025

A empresa L. FERNANDO MAZZ CURSOS E TREINAMENTO, com sede à RUA ELISA

FLAqUER, 1OO, SALA 705, CENTRO, SANTO RNDRÉ, SP inscrita no CNPJ/MF sob o ne14'379'830/0001-

86, por intermédio de seu representante legal, Sr. Luis Fernando Mazza, portador da Carteira de

ldentidade ne 44.g35.317-g ssp/sp, e inscrito no cPF sob one 229.78L.788-81, Declaramos ao ato

da assinatura do contrato apresentar relação da equipe técnica, juntamente do materiais/ferramentas

e equipagem adequada e disponível para a realização do objeto ora licitado, bem como da qualificação

de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizará pelos trabalhos' com a

apresentação dos atestados/certificados aplicáveis e documentos exigidos no Edital'

Santo André, 11 de junho de2025

L FERNANDo [il"-'^",1Í'Jl",1?ljl!3;
MAZZACURSOS E 

irr,*orr"ro,,orrrrroooo,
TREINAMENTO:14 eo

37gg3oooo1g6 
Dâd6202506'rr 12:ss:36

LUIS FERNANDO MAZZA

RG: 44.835.317 - 9

CPt:229.78]- 188-81

RuaElisaFlaquer,l00-sala7O5-Centro-SantoAndré/SP-CEP:09020-160
Tel: (11) 49O2-L45O

E-mail : mazzafacilitY@gmail'com
CN Pl: 14.379'830/0001-86
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MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-L450

E-mail : mazzafacility@gmail.com
CN PJ : 14.379.830/0001-86
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MATZ.A FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

PROPOSTA ORçAMENTARIA

Empresa: L. FERNANDO MAZZ CURSOS E TREINAMENTO - ME

CNPJ: 14. 379.830/0001-86
Nome Fantasia: MAZZA FACILITY

Enquadramento Fiscal: LUCRO PRESUMIDO

lnscrição Municipal: 2067 08

Classificação: EMPRESARIO INDIVIDUAL - ME

Unidade da Federação de emissão da Nota Fiscal: São Paulo

Endereço: Rua Elisa Flaquer, 100, Sala 705 - Centro - Santo André/SP. CEP: 09020-160'

Telefone: (11) 4902-1-450

E-mai!: mazzafacilitv@smail.com

prezados Senhores, de acordo com as condições estabelecidas no Edital do Pregão EleÜônico o2ol2o25,

apresenta proposta conforme a descrição abaixo:

1 - APRESENTACÃO DA PROPOSTA

Objeto: Contratação de empresa de consultoria e assessoria especializada para revisão, elaboração e

atualizaçâo do plano de cargos e salários - PCS, em conjunto com a revisão da arquitetura organizacional do

sESC-DR/AC.

Apresentamos nossa Proposta de Preços relativa ao objeto desta licitação, bem como as informaçôes,

condições da proposta e declarações exigidas no edital do Pregão Eletrônico acima citado, assumindo inteira

responsabilidade por quaisquer erros ou omissões que venham a ser verificados na sua preparação.

UNIDADE QUANT UNITÁRIO

PREçO

TOrAL (Rs)
!TEM OBJETO

Revisão e elaboração do Plano de

Cargos e Salários - PCS, bem como

a revisão da arquitetura
organizacional do Sesc/AC

PREçO TOTAL Rs 20.000,00

20.000,00

RS

20.000,00
RS

L UND 01

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160

Tel: (11) 4902-1450
E-mail : mazzafacilitY@gmail.com

CN PJ : 14.379.830/0001-86
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MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

Declaramos que os preços contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados
por meio de lances estão incluídos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de

administraçâo, materiais, embalagens, mão de obra, transporte, encargos sociais, trabalhistas, seguro, lucro,
frete e outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitação (Pregão np O2O(2O25).

Declaramos a obrigatoriedade em realizar a entrega do serviço licitado a partir do recebimento do pedido

expedido pelo Sesc-DR/AC e que os mesmos serão executados conforme o solicitado.

Na proposta deverão estar inclusas todas as despesas necessárias ao fornecimento do objeto, de acordo com

as especificações técnicas necessárias, tais como: tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, lucros e demais despesas diretas e indiretas necessárias a perfeita execução do objeto.

2 - VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta é válida por 90 (noventa) dias, a contar do dia de hoje, data de apresentação desta proposta.

3 - INFORMACÕES BANCÁRIAS:

A L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO, declara que atendemos todas as características mínimas

exigidas e também declara que cumpre todos os requisitos de habilitação exigidos neste edital.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no

documento de convocação, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razão Social: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

CNPJ/MF: L4.379.8300001-86

Endereço: Rua Elisa Flaquer, 100 - Sala 705 - Centro.

Tel./Fax: (LL) 4902-7450

CEP:09020-160

Cidade: Santo André

UF: SP

Banco: Banco Santander

Agência:0195

Conta Corrente: 13004967-3

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: Luis Fernando Mazza

Endereço: Rua Laszlo Zinner,77

CEP:04829-330

Cidade: São Paulo

UF:SP

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo Andre/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450

E-mail : mazzafacility@gmail.com
CN PJ : 14.379.830/0001-86
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MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

CPt I MF :229. 78 1. 188-8 1

Cargo/Função: ProPrietá rio

RG: ns:44.835.317

Expedido por: SSP

Naturalidade: Santo André

Nacionalidade: Brasileiro

Estado civi!: solteiro

Santo André, 11 de junho de 2025.

L FERNANDO
MAZZA CURSOS

Arsinado de ÍoÍma digitàl
por LFERNANm MAZA
CURSOS E

t1

l3:17:5ó 03'm

LUIS FERNANDO MAZZA

RG:44.835.317 - 9

CPF:229.787.188-81

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160

Tel: (11) 4902-1450

E-mail : mazzafacilitY@gmail'com
CN PJ : 14.379.830/0001-86

TREINAMENTO:14

37983oOOOl 86



C{§pBA
CONççLHO RÉGIÔNÀI
DÉOf€l$cLoGlA
§A$e?$À

Rua Saldado Luiz Gonzaga das Virgens, n.o 111 - Stiep, Edf. Liz Corporate Salvador - BA' 41820-560

03 - Tel.: (071) 31 14-2525 - compras.i. crrrba.org.br - www.croba.org.br

CONTRATO

C0NTRATO DE PRESTAÇÂO Orc SER\rIÇOS QrlE
ENTRE §I CELEBRAM O CONS§LHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIÀ DA BAEIA CROBA E A
EMPRT,§A XXX CNFJ XXX PARÀ PRE§TAÇÃO ns
§ERVrÇOS DE CONSULTORTA rÉclüca
§spECiÂLrzADA PARA REFORMULAÇÃO DO
PLANO D§ CARGO§, CÀRR§rRAS E §AtÁBros E
DO ORGÀNOGRAMA DO CON§ET,HO REGIONAL
DE ODONTOLOGTA. CROBÀ.

0 C0N§ELHO H§GIONÀL D§ ODOr{T{}LOGIA DÀ BAHIA/CROBA, pe§§oa jurídica

de direito público interno, inscrita uo CNPJ,{r{F sob o no. t5.246.65510001-11 com sede na Rua

Soldado Luiz Gonzaga das Virgens, n.o l1 1, 13o andar, Caminho das Árvores - SalvadorlBa, em

conformidade com a Lei no. 8.666, de 2l de Junho de 1993 e suâs atualizaçõe§, doravante

denominada CONTRÀTANTE, flô§te ato representado por seu Conselheiro Presidente. Marcel

Lautenschlager Arriaga 'cPF 003.028.768-55, RG 8633122 CRO 5172, aqui denominado

CONTRATAI.{TE e do outro lado, a empresa L. FERNANDO MAZ7,A CURSOS E

TREINAMENTO Mg CNPJ: 14.3?9'330/0001-86, Enquadramento Fi§cai: LUCRO

PRE§IIMIDO InscriçãoMuniciPal 206708 Cl assificação : EMPRESARIO INDIVIDUAL

- ME, situada a Rua Elisa Flaquer, 100, Sala ?05 - Centro - Santo André/SP' CEP: 09020-160

Telefone: (11) 4902-1450, neste ato representada pelo seu representante lsgal Luís Sernándo

l{iârzr-, brasileirq solteiro, CYF 229.781. 1 88-8 1, e docunrento de identidade 44835317, aqui

denominada CONTRATADA, tendo em vista o pro§e§so de pregão eletrônico no S02/2021,

autorizado pelo despncho con§tânte no administrativo de Ro 003/2021, resolvem

firmar o Dresente CONTRATO

IJ Pregão Eletrônico n.'00212021.

fl Proporta apresentada pela CONTRATADA em L71fr2/2021.

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços contínuos de coleta, guarda,

armazsnagem, trânsporte e rnovimgntação de documentos, mffltendo-os em perfeitas condi

garantindo a integridade dos mesmos, emprs§a dotada de sistema modemo de rastrearnento

documentos custodiados que possibilite & iocalização imediata e entrega

e-mail), de acordo com a necessidade da

$aria

documenkção original ou digitalizada (üa

cRo 51?2
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opoNrpLoGIA - CROBA, o qual reger-se-á pelas condições constantes no Termo de

referência o qual integra o preseüte instrumento contralual, como Iiteralmente estivessem

Eanscritos, pelas clâusulas e condições deste termo contrafual e em especial à Lei 8.666/93.
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As aquisiç§es ccrrerão p*r cnnta dos rÊcursôs da Dotação orçamentáriâ, atestâda pela Assessor.ia

Cantábit do CROBA sob o *odigo da despesa de 6J1JJ.0,1d4.94.0Sa.CI99 * üu
e encargo§.

Pela exe*ução dos serviços de*CIritos na CLÁUSULA PRIMEIRÂ deste Contrato, o
CCIN"RATANTE pagarâ a CONTRÂTADA o valor de R$ tr0.000,00 (dez mil reais).

§1" - CI pagamento dos serviços objeto do pr*seflte üontrato ssrá efçtuado a vista, até tü (dee)
dias úteis contadas da data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura, que ficará sujeito a
conferência.

§2" * Caso haja discordânçiâ quanto ao val*r consignado no baleto por parte do
CCINTRÀ?ANT:E, este deverá fi:nrunisâr, por escritq à CONTR"{TÁDA, ficando suspenso o
prâ"uo pâra § rs§pêrtivo pagâm§flto. até que seja res*lvida a.controvérsia.

§3o - Fic*rá garantido ao Gontr&tântê prstçder üom as devidas Çompensaçõçs financeiras e
pr*alizaçôes pCIr eventuais ah'asüs dos **rviço* prestados, bsm fioms proceder com as
compensaçôes financeirâs em caso de ev*ntuais antecioações de pagame.ntÇ, ronf'orme ihr
faculta o Art. 40, XlV, letrâ '"d", da Lei 8.666193.

À CONTRATANTE 'não responderá pôr quaisquer cornpromissos assumidos petra

CONTKATÁDA com tereeirôs, ainda que vinculados à execução do presente Çontrato, bem
corno qualquer dano causado à CONTRATANTE ou a terceiros em decorrência de ato da
CONTRATAI)À de ssus enrpregados, prepostos ou subordinados.

§ tn A CONT§,ATÂDA declara haver levado em conta, fia âpÍÊssntação de sua propost4 os
tributos; contribuições fiscais. paraÍiscais, emoluments§, erlrâÍgos soçiais e todas as d*spesas
incidentes sobre a osülpra do material, Râo mbendo qiraisquer rrivindicaçôes devidas a eÍros
nessa avaliação, para efeito de sçlicitar r*visão de preços por recolhimentos detenninados pela
autoridade superior

§ 2o A CONTRATADA responderá por todos os danos e prejuizos decnn-*ntes ds paralisações
na execução do serviço. salvo na ocorrênçia de caso fornrito ou de fbrça maior, sern que haja
culpa da CONTRATADA, devidarnente apurados na f,:rma da legislação vigente, quâüdCI
comunicados à CONTR-A,TÂNTE no prazo de até 4Bh (quarenta e oito) horas ds ocor§nci4 ou
por ordem elipressâ e es*rita da CONTRÁ?ANTE.

CI$F BA âffii'§?§r"?T'- ffi
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constituem direitos da c0NTRATANTE receber o serviço deste contrato na§ condições

avençadas e da CONfRAtaOI perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condições

estabelecidas no Termo de referência.

O prazo devigência deste instrumento contratual será de 12 (doze)nôses a partir da data de sua

assinatura.

pela inexecução total ou parcial das obrigações decorrentes deste CONT|RATO, garantida a

pi*riu defesá, aplicar à CONTRATADÀ ás seguintes penalidade§, de acardo com a Lei

866611993:
a) advertência;
li mrtt de mora de um décimo pôr cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia

dã atraso idustificado no cumprimento do prazo de entrega_do objeto;

c) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisão causada por

ação ou omissão injustificada da CONTRATADA; e

di multa de um á."i*o por centCI sobre o valor deste CONTRÀTO, por dia de ntra§o

injustificado oo .u*pri*ento do prazo de reapresentação do material rejeitado, apos esgotado

opÍaz.ofixado para substituição, correção ou reparação'

§ 1o Ficarâ §u§pen§a, tecnicamentg de participar em iicitação, impedida de contratar com a

União por prazo não superior a cinco anos.

a) será declarada inidônea para licitar oll contratar com a Uniâo. enquanto pendurarem os

motivos determinartes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a propria

autoridade que aplicou a penatidaae, que sere çóniedida sempre que o contratado ressarcir a

União pelos'prejuízos resultantes após decorrido o praz6 da sanção aplicada;

b) ensejar o ietardamento da execução do objeto do CONTRATO;

c) não mantiver a ProPosta;
d} falhar ou fraudar na exec'ução do CONTRATO;
e) comportar-se de modo inidôneo;

§ fizer declaração falsa; ou
g) cometer fraude fiscal.

§ 2o As multas poderão ser aplicadas concomitantemgstÊ com a§ demais sanções, facultada a

áefosa prévia djinteressado no prãão de cinco dias úteis, contados a partir da data em que tomar

ciência.

§ 3o para efeito de aplicação de multa, o valor do CONTRATO será apurado deduzindo-se dele

o valor das entregas aceitas.

§ 4" A aplicação das sanções previstas neste CONTRATO nãa exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados

Admini stração Pública.

0enlse{'tarlA&uza Cardaso

Coord$ffie Compras 3172
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Este CONTRATO poderá ser rescindido se oçorrer um dos casos previstos nCI art.78 da Lei no

8666/93 que, de alguma formq úCImprometa ou tome duvidoso o cumprimento das obrigações
assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666193.

§ 1" No caso de rescisâo administrativa, a CONTRATAN?E poderá reter os créditos decorrentes
deste CONTLATO ató o limite dos prejuizos causados à CONTRATANTE, sem prejuizo das
sanções da lei.

O acompanharnento e fiscalização da execução do presente Contrato serão de responsabilidade
de funcionário formalmente designado pela Gerência, de acordo com o estabeleçido no art. 67
daLei no &.666193.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nâs mesmâs condições contratuais, o acrésçimo ou
supressão que se Íizer no objeto deste. CCINTRATO até vinte e cinco por cento do seu valor
iniciaL

O presente CONTRATO não poderá ser objeto de cessão ou transferência, no todo ou em pârte.

Este Contrato será publicado, por extrâto, no Diário Oficial da Uniãq conforme determina o
parágrafo ünico do art 61 daLei no 8.666, de 1993.

Os casos omissos serão decididos pela COI{TRATANTE, segundo as disposiçôes contidas na
Lei no 8.666, de 1993, na Lei no 10.520, da 2A02 e demais norÍnas federais aplicáveis e,
subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei no 8.078, de 1990 - Código de Defesa
do Consumidor - e normas e principios geraÍs dos contratos.

Fiça eleito o foro da cidade de Salvador /§Â, para dirimir quaisquer dúvidas ou questões

Árlaga

1
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provenientes do pre*rnte coatrato.

§ 1o E por estarem justos e combinados, assinam o prÊsênte expedido em 03 iduas) vias de igua}
teor e forma, parê os ÍnesÍnos efeitos legais, ila pres*llçâ das Testemunhas abaixo ÂSSINADÂ§.

§alvadorlBd CI6 d* abril de 2021.

REGIONÀL I}E ODONTOLO§IÁ DÀ ÊÀXIÁ/CNOBÂ
PRESIDENTE:

L. TERNÀNDO T§EINÂMEIÍTCI. ME
CNPiIr l

r0Ll{A$N§i*p
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ANEXCI LINICO AO CONTRATO

1.1, Em Çumprimento ao ârtigo ?", ir:eiso I concamit&ntemônte rom o artigo 6o, inciso I& da

Lei no. 8.666 de 21 de juuho de 1993, bem c.omo deliberaçôes do Arrigo 9" do Decrefo
5.450/20CI5 é elabsrado s pressnte Termo de Referência para §ontrataçãCI de serviços de

consultoria tÉcniea e*p*cializada para reformulação do Plano de Cargos. Calreiras e §alários e

organograma do CROBA.

?.1. 0 F a.hraimente de
o

atual Planç de Cargos e §alários do CROB"A. foi iustituído em )#(}ü(X, nece*sita*do de
atuatrização e aprin:oramento, visto que não rnais atende às xovas necessidadeg estratdgias,
modelo de gestão e cultura organizacional. De forma análoga, ü OrganogÍama do CROBA
aprÉssnta algumas desatualizaçôes e por ssr este o parâmetra para n funçionamelto do regionai
deve estar ssmprô atr.ralizado, delimitando objetivamrnta as atividade* organizacionais de forma
a çvidenciar as competências de cada setnr, função e ffirgo.

2.2. Considerando quê o Plano de Cargos, Carreiras e Salários constitui um instrunrento
relevante de gestão am busca da eficiên*ia administrativa e tneihor exeruçã* da gestâo
estratégica, e sendo de fundamental importânci* o delineamç:rto de atividadcs, atribuições e

enquadrarnento do empregado no aparelho funcional; f*z-se necessário quÉ o Flano de Cargos,
üarreiras e Salários do CRCIBA seja rcformulado alinhando-se às novas estratégia*
organizacionais e modeio de gestão, focados na modeÍnização admini*trativ#operacíonal"
elevtção da produtividade, desenvolvirnsnto I valorizaçâo dos profissionai*. I}estâ feita, resta
justificada a nece*sidade de coatratação de empr*sa para revi#o e readequaçâo do Plano de
Cargos, Carreirax e Saiárics do CROBA.

3. 1 . 0 preseâte Terrno de Refer§ncia tern por objeto â CONT§ATACÃS D§, SESmSÇs D§

qI,AlY0 D§ ÇÂnc0fiR,§ÀRR.n§,,4"s E sArÁRro§gg Ç§,çM.
::,!!i

fúsm §e*eriçâc
01

earreiras e §alários do CROB.4,.

para ref*rmulação Cargeis,§en'iços de

0?

lt:,ffi$," ffi'§J
CRü 51?E
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4.1. Analisar e Ê§fiL]turâ organizacional e as posições relativas de toda a administração do

CROB A, vi sando identifi cff di storções referenÍes & cârgo§, funções e/ou atnbuições'

42 Rever e avaliar o material de cargos atuais, adequando as descrições destes às

necessidades e estratégias de administraçâo do CROBA'

43. Ânalisar a descrição dos atividades proposta§ pafa cada área de trabaiho âpo§ o

realinhamenro institucional, bem como desenvolver junto à Diretoriq Gerências e Chefias a

missão, objetivos e valorcs €Íil um nivel macro (organizaciond) e miçro (por setrx)'

4L Maximizsr a efetividade organizacional por meio do reconhecimÊntô e valorização dos

reflrrsôs humanos disponiveis, considerasdo as competências existsntÊs no CROBA sempre

alinhado ao plan§amento estratégico ê ao conçeito de gestão moderna e raeional de pessoas e

Íinanças.

4"S. Avaliar o equilibrio da estrutura de salários do CROBA com o meio extemq uülizando os

e*hrdos de mertado obtidos aa Pesquisa Salarial.

4.6 Estabelerçr uma Politica de Remuneração e{icaz, atua}, atrativa e cÕm foco no

planejamento de carreira.

4j. Habilitar a equipe da area de Gestão de Pessoa§, por meio de instrumentos, capacitação e

da disponibilização da metsdologia aplicad4 para posterior administração do plano de eargos

e salários, de modo a assegurar a manutenção deste apÓs sua implantação, proporcisnando

ferramentas e instrumentos pffa que a equipe realize a gestão efetiva do PCCS reformulado.

4"g. possibilitar que o PCC§ sirva como base conceitr.ral para as denrais açõ*s de Reçursos

Humanos, tais como: Tr*inamento e Desenvolvimentq Msdieina e Segurança do Trabalho,

RÊrrutâmentô e Sele$o, Organização eMêtodos, Relaçôes Trabalhista§, bem como para ações

de Avaliação de Desempenho cem base em competência, pela anáIise dos requisitos que

eontemplam ss cargrf,s.

*ieg*

$en[$
F0LHA§ NúJ3-â 4
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Os trabalhos sÊrão realizados Éffi etâpes sêquendadas. A passagem de uma stâpa pârâ a

§eguintê sondiciona-sô a aprsvação das resultados rêferentes à etapa anterisr pel* CROBA.

§.1. Etapa i: Ambientação e etlterdimento da realidade orgnnizacional

5.1.1. §ntendimento da realidade do CROBA, do contexto intêrno, das neeessidades

instituçi*nais em matéria de gestão de pess*as, dos sistemas e prâticas de gestão já cxistentes

na orga*ização. Elaboração do plano de ação, de cron*:grama de trahalho e reaii;mção ds ev*nto

geral de aherhrra e sstsibilizâção para os tratralhos da consultoría.

5.1.2. Conhecer â realidade do CRO§,{ a estrutura organizacionai, as f,unções e

práticas de recursos humano§, as sist*rnáticas de avaliação e gestão do de*empwho e de

inccntivo à pre*utividade" entre outrüs doçume.ntos nçeessários para o plrno entsndime$to do

çontexto interno e das necessidades da organização;

5.i.3. Itealizar eventcs de sensibilizaçâo e envolvimento de dirigent*s, assÕssürssr

gerÉnte§, funcionârios e/ou âtCIrôs estratdgicos que serão dernandados ao Iongo do p§eto, por

meio de palextras informativas e oficinas sobre os trabalhos que serão desanvolvidos.

5.?, Etapa 2: Análise do Re*linhamento institucional e desenvolvimento da Missâc, Objetivos

e Valores.

5.2.1. Análise e vaLida$o do plano de atividades estab*lecido no processo de

reaiiúamento institucional para os setsres do CR.OBA;

5,?.?. Desenvolvimento, junto a tr)ir*toria, ,{sssssores, gerentes e trabalhadores da

missãq valores e objstivos em nível masro {para a organizaçãc) e miçro {por áuea de trabalho).

§.3. Etapa 3: Refon:rulação do orsanosrama do CROBA:

(rt$ BA 3§Ê#'ff§*,,- ffi

5.3,i. Dispoeição de cilgss e departamentor de maneira mais clara e objetiva.
5.3.2. Repr*§eütar visualmente através de gráÍico a estrutura organizacional do
5.3.3. Aprcs*ntâr a hierarquização e as relações êstrü ôs diferentes setores da

organizaçâo

:

5.{. Etapa 4: Refonüulação do Plano de Cargos, Carreira e §alários - PCCS.

5.4.1. Elaborar c.rsflogr&ma de trabalho e planejzunento de çomunicações do PCCS:
â) Compreende o planejamanto, corn a definição e divulgação do cronogranra de

trabalho, bem como a etraburação de estratéglâ pâra comunicação do projeto aff§

funcionários do CROBÀ., incluindo o detalhameütô das ações para cada etapa de
implantação"

CROBA,

L'isUV

ii

Õéntse Í,'tarlô §árm carúoçr'
cmr,:rnMShâcrrr:pras

i-:t F§LHÀ§t{u§i}
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5.4. 2. Executar diagnostico#levantamentos preliminares:

4 AnáIise do Pl*no de Cargos, earreira e §âlários atual;

b) Emissão de parecer çom identiflcação dos aspectos críticos, favoráveis e passiveis

de alternção rr0 quÊ se rsf'Êre à estrutura de cargos'

S.4.3. Yalidaçâo desta análise junto à Diretsria, üçrências e Grupo de Trabalho do PCCS:

à ldentif?car pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;

b) Iadiçar *oluções aplicávris em cada caso, bem somo os irnpactos administrativos e

finaneeiros inerentes a cada pünto elençado.

5.4.4.,4^náüiss daEstrutura e Descrição de Cargos, Atividades e §ubatividades:

a) Reuniao com DiretorÊs, Gerentcs e Comissão de trabalhadores para validar^a 
.

estruhga e descrição de cargos, atividades e subatividades existente no GROBÀ;

b) Aprovação das descriçõts e e§tÍuüga de c*rgos e fuações de confiança;

Ç) Estabelccimento do novo quadro de Cargos:

I - Elaboração da crrade de cargoslAtividadev-subatividades;
II - Aprçvação da Diretoria do CROBA, dos trabalhadore* e pela Plenária dç

Conselheiros.

5.4.5. Eiaboração de ficha de avaliação do desempenho dos funcionários a ser aplicada no

término do período de experiênci«
a) Ànatise das descriçô*s dos cargos perâ prepâração da ficha de desempeúo

funcional;
b) Validaçãe junto a Diretoria e danais órgãos deliberativos.

5.4.6. DeÍiÊição do Plano de Encarreiramento:
a) Definição de critérios para encarreiramento: Definição das processos de Acexso,

Progressão Sâl arial, Frogressão Funcional e Mobili dade neeessários.

5.4.?. Ordenação dos Cargos Esabeleridos:

4 Estabelecer a metodologia de avcliação para ordenaçâo dos carg*s por grau de

importância;
b) Criaçâo do método de ordenação dos cargos;

c) Validação do método de ordenação dos cargos;

d) Aprovação do método de ordenaç,ão dos cargos pelo CI(OBA.

5.4.8. Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Flierarquização dos Cargos:

4 Aplicação do método de ordenaçâo dos cargos;

b) Aprovação da ordenação dos eargos.

5.4,9, Crjar aEstrutura de Cargos: r:.:.
4 Criar a Cnrva §alarial do CROBA;
b) Analise dcs sâlá{ios praticados pelo CROBÁ.;
c) §laboração da curva $âlariaÍ de acsrdo com o ordenamento de cargos.

Ç§a§Aâim§?â'B?*-'ffi
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5,4. i0, R*alizar pesquisâ salarial do mer*ado:

4 Análise dos salários praticados pür no mínimo 03 {três} Conselhos deFiscalizaçâo;

b) Elaboração da surva salarial do merçado de asords som o ordenarnento de eargos.

S.4.11. Comparar ã surva salarial do CROBA com a do mercado, com base na Pesquisa

Satarial realizada:

* Ânalire da curva salarial do CROBA e do mercado;

b) Definição da nova curva §alarial da organieaçâo;

t) Aprovaçâo da nova çurvÊ salarial do CROBA"

5.4.12. Elaborar a Tabela §alarial:

* Construção das tabelas salarias com base na curva *alarial aprovada pelo CRÚBA.

5.3.13. Elaboração de Políticas do Plano:

b) Estúelscer criterios para o Enquadrarnento Funcional;

ç) Estabeleçer critériss pare o Enquadramento §âIariâl;

d) Definição de diretrizes dos proces*os de administração de cargos e salârios e can'eir4

e) Aprovação das normas pelo CKOBA.

5.4.14. k:rplantaç{r:, acompanhamsnto e av*triação do FCCS:

a) Àprovaç§o na §iretoria, A*sesscria, Coordenaçâq Grupo de Trabalho do PCCS e

Plenária de Conselheiros;
b) Elaboração da fuíanuai do FCC§;
c) Apres*ntação do manual açs flrncionários e aPlenária de Coirselheiros;

di Real i zar Enquadramento Funçionali§ai aÍi41"

e) Realizar treinameflto dos funcionários.

CRONOGR,AMA FI§ICO.FINA}IC§IRO

Çt§;tBA§r§**?'§.1-- ffi

}AYo15 diasü1 Àrnbientação s ente.ndÍmenta da
realidade
organizacianal

10 dias ?.0§r.o02 Análise ds. ealinhffüento
Institucional e

desenvolvimento da Missâo,
Objeüvos e Valores

10 dias 20%03 Reformutração do Orgaaograrna do
CROBA

35 dias 4A%04 Reformulaçâo do
Cargos,

Carreira e Salârio*

Planode

?$ di*s 1,S0y§Tr},tr§,7

HffiJ:I§-§#r;;- cRo 5172
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6.1. O pagamento será feito pelo CONTRATANTE affaYés de deposito bancário Êm conta

§orrente da CONTRÂTÂDÀ em agôncia Uancaria indicada, até o 5ô (quintCI).dia útil do mês

subsequenÍe à pÍêsta$o dos serviços, mediante apresentação de Nota Fiscai ou Fatura dos

serviços §",:{ect tâdg§, devidamente çertificados e atestados por funcionário designado e

acompanhado das respectivas *o*p.ourções. de regUlaridade ço* o INSS' FGT§' Fazenda

fã;;J, Fazenda EstaáuaJ, Fazenda Municipal e Justiça do Trabalho-

6.1.1. Para exeeuç.ão do pagamento a confatada {very fazer constar da Nofa Fiscal/Fatura'

referente ao serviço exffutado juntnmente côm o boleto bancário emitida em original ou meio

eletrônicq seo, rêsrra" em noms Oa COúfX.6TANTE e ainda o nome do Bancq o número da

oonta bancária " 
,lrrp*otlua Agência da CONTRATADÀ, número do pregâo eletrônico e a

descriso olara e sucinta do objeto-

6.1.?" Havendo erro na Nota FiscallFatura elou circunstância que impeça a liquidação-da

despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficará pendente até que a CONTRATADA

providencie * *iiáu* u.n**Jo.**. Nesá hipótexe, o prazo Fãrê o pagamento iniciar-se-á apôs

a regularização da situação e/ou reapresentação do doCumeuto fiscal, nãO acarretando qualquer

ônus Para o CROBA.

6.1.3. Ântes do pagamento, a CONTRATANTE realírarâ a conferência da Nota Fiscal bern

cÕmo das certidõe*ã*isf;rídade fiscal e trabalhista conforme o artigo no ?9 dalei n§ 8666193

s que devem **, *nuiuií* pela CONTRATÀDÀ, devendo o resultado ser junt*do ao proÇÊ§§o

proprio e ficââdo o efetivo pagameuto a ela ccndicionado.

6.i.4. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber' e§talãg

sujei.tos à ietãnçAo, na fante. dos tributos incidEntes confurme a legislação vigente'

62 Deverá a Contratada apre$entâr, juntamente com a nota fiseal/fatura, a Declaração de

CIptante pelo Simples, n& forrna do Anlxo IV da Instruçâo Nonnativa'RFp n' 1-234, de 12 de

janeiro de 2012, §âso essê seja o regime de tributação utiiizado er1l sua§ relaçÕes comereiais, sob

pena de serem retido§, pelo Contratanre, o§ *náorgou tributários atribuidos a empresas não

optantes.

6i. A eompensação financeira prevista neste item será incluída em Fatura./Nota Fiscal emitida

posteriormente à oçorência.

7.7, O Cantrato terá vigênciâ. & pe$ir da data de sua assinatura alé 3üi061?021

8.1. Não será permitida a subcontrata$o ou terceirização de serviços.

Tffims;1'*T mrr{§§t{Q*s *f

7.2" ç prazo previsto PaIâ o desenvalvimento, conclusão, implantação e ac.ompanhamento dc

novo Plano de Cargos, Carreiras e §alários e do OrganÕgrâmâ do CROBÀ, será de no máximo

80 dias, a oontar da data de assinatura do contrato'



Rrra §aÍdadc Luiz Gonzaga das Viryens" n"o 1 l1 - §tiep" Edf. Liz Carp*rate §alvad*r - BA, 41820-560

03 - Tcl.: {071) 3l l4-2-§25 * comprcs,âcrcba.qrg.br- www.croba.org.br

9.1, Csnsiderândo a* atribuiç§es do CROBA, bem *omo as p*cuiiaridades do objeto da pretensa

contrâtâção, a cônsultoria a ser rontrâtade,dovrrâ di*ponibilizar eorpo téc*ico dg nc minimo:

â. 01 {um) cpusultor com formação ern riível superior em: Administração de Empresas.

b. 01 (um) bonsultor com fonnação em nível superiôr enr: ou Psicologia, ârrrbos os §&§o§

com e*pecialização em gestão de pessoas ôu reütrsüs humanos;

l0.L Aconsultoriaçantratada, por*reio de seus ernpregados. obrigar-se-áaobedeceràsnoffna§ ^
e rotànas do CROBA, em espeeial às que disserem respeiti: à segurança, à guard4 à malutenção
a à integridade dr:s dados. progrâmas e proe*dimentas Íisicos de armazenamento e tra*sporte dos

documentos e arquivo§, bem eorno guardar o mais absoluto sigilo em relaçãa aos dados,

inforrnações ou documentos de qualquer nahrezâ sobre os quais venha:n tomar conherimento,
r*spondendo, por força da lei civii e crirninaimsnle por sua indevida elou incorrsta ou de*ruidada
utilização, sem prejuízo da responsabilidade por perdas e danos a que vedrarn üausar'.

103. O CROBA será o titt ar do direito de propriedade sobre quaisquer trabalhos des*nvolvidos
pela ccntratada, pertinentes ao obj*to contrataCo. 0* resultados dos trabalhos produzidos pela
cotsultoria a ssr rontratada, no todo ou em parte, assirn como todos os dados e informaçõos não
públicos disponibilizados pelo CRüBÀ para suhsidíar a elaboração dos trabalhos, sâo

çanfidençiais ç de prÕpriêdade exclusiva do CROBA.

103. Toda a doüumenÍâçâo produaida deverá ser sntregue pela cnntratada ao ÜRÜBA ua f*rma
impressa e em formato eletrônico, sem proteçâo de senha ou qualquer meio que r*strinja Õ ase$so

aos dad*s, tÊxto§, valores, fórnulas ou codigos de progr*maçãn.

trIUFBA§s"*ffi*tr-ffi

I 1. l. ü Ê{rstCI Êstimado de contratação s*rá obtido através de levantamento feito pelo §etor de
Compra* e LicitaçSes do CROBA junto â smpr*§as do ramo d.o objeto liçitatÓrio.

lel ,{lénr da* ohrigaç§es resultântes da aplicação das Leis no 10.5201?002 e 8,666193 e demais

norulãs psntinentes, sâo obrigaçôes da Contratada:

a} Responder, nos prâros definidus no Terrno de Referência e nas disposições legais,

todas as despesas dec.Õmertes da execução do serviço e por outras correlatas; ) Çq0

b) Respeitar âs nsmrâs internas do Cantratante e as oijentaçôex do fiseal do

txfffiffiiixiffi
t$tHÀ§ N-i*3 §,{
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c) Responder pelos danos causados diretamerte à Àdministraçâo ou aos bens do

Contratants, ou ainda a terceiros, durante a *:rec'ução deste contrato;

d) Manter, durante o período de contratação, o atendimento das condiçôes de habilitação

exigidas no artigo 2? e seguintes da Lei 8.666/93 e do edital;

e) Arsar üüm o ônus daçorrente de evenfual equivoco no dimensionamento de sua propo§ta,

inclusive quanto âss custos variávels dec.*rentes de fatores futuros e incertcs, devendo

complementâ-los, raso o previsto iniçiaimerrte sm suÍt prüpo§ta nâo seja saüsfatório para

o atendimento ao objeto da licitação, exceto quando oüorrer algum do§ sve§tÔ§ arrolados

nos incisos do § 1o do art" 5? da Lei no 8.666, de 1993-

13.1. Alem das obrigaçôes re&útântes da aplicação das Lsis n* 1CI.520/20CI2 e 8.666/93 e

demais norrras peitinentes, sã.o obrigações do Contratante:

a) proparcionar todas as condiçô*s pâía que a Contratada po§§â desempenhàr §Êu§ serviços

de acordo süü as determinações do Edital e s§u§ Ânexos,

b) Exigir o eumprim*nto de todas as obrigações aseumidas pela Contrat*da, de acordo §om

as çlàusulas do Edital, seus ane.xos e no§ tsfl1lçs de sua proposta;

c) Exercer o acompanhffnsâtÕ e a Íiscalizaçã* da prestação dcs serviço§, p§r servidor

especi 4lm ente de*i gnado;

d) Notificar a Contrúda por escrito de quaisquer ocorrências relacioradas à execução do

objeto, fixando prazo para a sua correção;

e) nejeitár, no 16dà ou e,ÍR parte, o(s) serviço{s} ex*cxtados fora das especificaç§es;

f) §ftalar ô pâgâfirentCI nas condições pactuadas'

14. t. Com fundamento no ait. ?u da Lei no 1CI.§0?02 e no art. ?8 do Decreto n* 5.450i05 e ainda,

nos artigos 86 e 87 da Lei no 8.666/93, a cüntratâda ficará sujeita, Dos c.a§o§ abaixo relacionado*,

sem pr§uíza das responsabilídades civil e criminal, asssgurada a právia e ampla defesa, às

seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fornrito, mstivo de força maior ou ôutíâs

justifi*ativas, tod&s devidâmentê §olllprovâdas e acatadas pela Administraç'ão:' a) ,4"dvertência, nas hipóteses de áeseumprimento de cláusulâ§ contratuâis de que não resulte

prejuízo para a Administração;
b) iúult*r de at§ 207i (vinte por cento) sobre o valor üotal negociado na sessão publica;

i- O valor da multa apliuad4 apos regular proc.Êsso adrninistrativo, será desc,ontado

do pagamento eventualmente devido pelo côntratante, ou ainda c"r:brada

e1@BAffim*?â*il*#

0

FüLHÀ§

11.

':1'l'M#canJr,sor-,,. u úe,ld?,tjra dd Contpms *ffi,{

insuficientes parâ a quitaçâo d*s

multas, fica a Contratada abrigada a recolher a importâncía devida

até 10 (dez) dias, contados da comunicação

diretamente da contratada, âmigáryel

Se os valores do pagamento forem

ofrcial, sob pena de sôr
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valor na Divida Àtiva.
iii. A aplicação de multa não imp*de, a critério da Administração, a aplicaçâo das

demais sanções de advertência, de irnpedimento/suspensão do direito de licitar e

de inidoneidade, bem cômo a r*scisão da contratação.
iv. A entregalexer;ução parcial do objet* configurará inexerução totâI, pâra Íins de

aplicação de ntult* e rercisão coÍltrâtuâi previstas neste dital"
c) Declaraçâo de inidoneidade para licitar ou çontratar csm & Administração Füblica,

enquanto perdurarem os $lotivôs deterrninanter da punição ou até que seja promcvida sua
reabilitaçâo perente a própria autoridade que aplieou a penalidade.

14.2. As penalidades somente poderãa ser relevadas em razâo dar cirçunstâncias excepcionais,
e as justificativas somente serão aceitas pCIr escrito, fundamentadas em fatos reais e

cornprováveis, a çrit*rio da autoridade competente do CCINTRATANTE, e desde que formuladas
até a data do ver:cimerúo **tipulada para o cumprimento da obrigação.

15,l, O CROBA ss resÊrvâ o direito de paralisar ou suspender, a qualqueÍ tempo, a execução dos
serviçcs, mediante pagâ:llsrlto úniçu e e.xçlusivo dos trabalhos já executados, pnr ajuste sntre as
pârtes inÍeressadas"

§dvador&A, CI6 de ahril de ?S21

§EGIONAL DE CIDONTOLOGIÀ NA BÂI{IÁ/CROBA
PRE§IDENTE

CO}TTRAT
L.
CNPI: 14.379 t-86

CURSCI§ E TR§INAMENTO . }IE

nenisÊ Milria §slJta fardnrÍ,
Crlúrdr.,1il' irlfã dúC,",tuiit?J:

àI§C

F0LHA§No_cás
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

AR|A MUNTCTPAL',DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA

NOTA FTSCAL ELETRÔNrCA DE SERVIÇO - NFS-e

MUWORJATH0310812021 07:36:01 31812021

SALVADOR - BA

L. FERNANDO Mp'ZZACURSOS E TREINAMENTO

MÁZZA FACILITY

SANTO ANDRE - SPí 4.379.830/000r -86 206708

RUA DoNA ELISA FúQUER ,íOO - CENTRO CEP: O9O2O.í60

m azzaÍ acilily @g ma i l. co mCONJ, ('t1)4902-1450

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA - CROBA

15.246.655/0001-1 1 SALVADOR - BA

RUA SOLDADO LUIZ GONZAGA DAS VIRGENS ,111 . CAMINHO DAS ARVORES CEP: 4í820-560

INDE4.OOO,OO REFERENTE AFISCAL NO VALOR DE
No. 0021202oN DE EITAL EUS ANS DOEXOS PREGÃO

DA PREST,

R: 4,87o R$ 192,00
1% R$ 40,00

0,650lo - R$ 26,00
INS: 3% - R$ í20,00

FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001 -86

1812-0
56í 5B-4

BANCARIOS
DO BRASIL

,17.2'I I 17,20 I 74g}1gg)2 - CONSULTORIA NA AREA DE ESTATíSTICA

40,0026,00 120,00 192,00

4.000,004.000,00

0,00 1-Tributação no município

0,00

4.000,00378,00 0-Nenhum

2,00

( )Sim (X) Não2-Não

80,003.622,O0
2-Não

Avisos

A autenticidade desta Nota Fiscal poderá ser verificada no site, com a utilização do Código de VeriÍicação.
Uma e-mailfornecido pelo Tomador dos

a%dtuí

. ......ii,fi8tên $$ iW-' Veffce$ãg

Núrêr,ã::d§-.RF-.,§ No. dá: NF§* eubdütüída, toflâlldá+r

CNF.JicPi .t*.ê.n:ÉcM*iliffi

§ndÉ ,*.=:ÊEE

0or,n$1eme*ã .§ebfo +.mall

W
TNPJICPF

tndereço e CEP

Telefone ,e-oiN

"ffiffift iffiffiffi

Wiffiil!,W,{,li,1lt

§

ü

$frig§.. +

{llS.i.}.::l::::::::::.:=

.* ü-i5F.r.§s.{Rsl .IR{ffiiW ,,*6 9{R$} lQ§Ê ffi,\'§il

:; :i""j fY ic.' üc '{f+S. ,'qiFr . Hii -:r ,.-6;- ,ar"*-., -::: * ^\ .,**
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: I lt , :1, ..,..,:i:

ti De§.#ntp. jnco*dictonado tiilPc$ii@Efgffi !$,:L§ 0,00

*l On d.hddldisfid$ Regiínê.çS tâpã§ (-) Desconto krcondicionado 0,00

i$.lfi FSáiâi§ ffi*e dd táklils
:,,.:,.: :iiiii.i.i\iir,,i,iiilllr I I r,!:.1:
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PREFEITU RA TVIUN ICIPAL DE

ARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA

NOTA F]SCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO - NFS-e

SANTO ANDRE

28t6t2021 BDWTWGSFB2910612021 07:28:52

SANTO ANDRE - SP167

L. FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTO

MMZA FACILITY

SANTO ANDRE . SPí 4.379.830/0001 -86 206708

RUA DONA ELISA FLAQUER ,í00 - CENTRO CEP: 09020-160

m azzaÍ acility @g ma i l. co mCONJ (1 1)4902-1450

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA - CROBA

SALVADOR - BA1 5.246.655/000r-1 r

RUA SOLDADO LUIZ GONZAGA DAS VIRGENS ,111 - CAMINHO DAS ÁRVORES CEP: 41820.560

13 ANDAR

DE SERVIÇOAFI DE DAA
No EDITAL E SEUS ANEXOS DO PREGÃO ELETRÔNICO No, OO2I2O21

R: 4,87o R$ 192,00
LL: 1% R$ 40,00

0,65% - R$ 26,00
NS: 3olo - R$ 120,00

FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTO
1 4.379.830/0001 -86

BANCARIOS
DO BRASIL

1812-0
56í 5B-4

17.21 I 17 .20 I 74g}1gg)2 - CONSULTORIA NA ÁREA DE ESTATISTICA

40,00120,00 192,0026,00

4.000,004.000,00

0,000,00 1 -Íributação no município

0,00

4.000,00378,00 0-Nenhum

( ) Sim (X) Não2-Não

80,003.622,00
2-Não

Avisos

A autenticidade desta Nota Fiscal poderá sêr verificada no site, côm a utilização do Código de Vêrificação.
Uma via dêsta Nota Fiscal será enviada através do
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PREFEITURA t\íUNICIPAL DE SANTO ANDRE

MUNtCtPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA

NOTA FTSCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO - NFS-e

M4DSGRT4B14t7t20211910712021 10:49:22

SANTO ANDRE - SP170

L. FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTO

MMZA FACILITY

SANTO ANDRE - SP
1 4.379.830/000í -86 206708

RUA DONA ELISA FúQUER ,1OO - CENTRO CEP: O9O2O-í60

m azzaÍ acilily @g ma i l. comCONJ. (11)4902-145O

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA - CROBA

SALVADOR - BA
1 5.246.655/0001-1 1

RUA SOLDADO LUIZ GONZAGA DAS VIRGENS ,111 - CAMINHO DAS ARVORES CEP: 41820-560

DE SERVIÇO, CON ESNO VALOR DE 2.000,00
NO EDITAL E SEUS ANEXOS DO PREGÃO ELETRÔNICO NO. OO2I2O21

DE.20%DA

R: 4,8% R$ 96,00

S: 0,65% - R$ 13,00

1olo R$ 20,00
3% - R$ 60,00

BANCARIOS

FERNANDO MMZA CURSOS E TREINAMENTO
14.379.830/0001-86

ICO DO BRASIL
''t812-0

561 s8-4

17.21 I 17,20 I 74g}1gg}2 - CONSULTORIA NA AREA DE ESTATÍSTICA

20,0096,0013,00 60,00

2.000,002.000,00

0,00'! -Tributação no município

2.000,00189,00 0-Nenhum

2,00

( ) Sim (X) Não

40,001.811,00
2-Não

Avisos

A autenticidade desta Nota Fiscal podêrá ser veriÍlcada no site, com a utilização do CÓdigo VeriÍicação.
fornecido pelo Tomador

ffiffi

Dâta e Hoíã da Emissão Compet§noia Côdigo de Yerificação

Número dô RP§ No. da NF§-e sub*liluída Local dâ P.r.estação

ffi

lnscriçáo Municipal

Endere@.e CÊP

Complemerlt§ ÍeleÍone s'mail

TsÉ* §E-rvi

CNPJ/CF.F lnsqfÍçâo Municipal

Enderêçü e.eEF

--..-----:-( terne*tr:, Telêfon€ e-mail

H 'fis* * i *

Oódigo da Obra Gôdtso ART

Pr§iR$l ,üCIFtNS(Rs) tR(RS) tNSs(R$) c§rL(Rs)

.Valsrdô;§.+- RS Nalureza Operação Valordo Serviço R§

t )CIê tr*ftondicionâd§ 0,00 (-) Deduçôes Permitidas em Lei

(-) Descofl to Condicionado 0,00 Regime Especial Tributação {'} Desôonto lncondicionado 0,00

(-) Retênçôês Federais Sase de Cálculo

(-i O1.*ra* Rête*çÕe§ 0,00 0pçio §irrples Naciôna,l {xiAlÍquota Yo

(r) l§§Qf'lft iu§ 0,00 2-Não Iti§oN.a Retsí

{*) Valor Liquido R$
Incentivador Cultural

(ãi Valord0 ISSQN *S


